E X
PREFET RECUEIL SPECIAL DES ACTES
DU PAS-DE-CALAIS ADMINISTRATIFS N°39

Liberté
Egalité
Fraternité

Publié le 06 avril 2021

Rue Ferdinand Buisson

62020 ARRAS Cedex 9 ) ‘a 0
Tél: 03 21 21 20 00rue Ferdinand BUISSON www.pas-de-calais.gouv.fr | ¥ @prefetpasdecalais @prefet62

62020 ARRAS CEDEX 9
tél. 03.21.21.20.00 fax 03.21.55.30.30



DIRECTION DES MIGRATIONS ET DE L'INTEGRATION........cccecvurrecrerrrreereraesessesaesaesnns

- Convention de délégation de gestion en matiére de main d’oeuvre étrangére saisonniére (Plateforme MOE) entre le
Préfet du département de I’ Aisne et le Préfet du département du Pas-de-Calais.........oceecveiieiieniieiieiiceeeceeeee e
- Convention de délégation de gestion en matiére de main d’oeuvre étrangére saisonniére (Plateforme MOE) entre le
Préfet du département de I’ Aube et le Préfet du département du Pas-de-Calais..........ccceeveeeiiiierienieniieieieceeeeee e
- Convention de délégation de gestion en matiére de main d’oeuvre étrangére saisonniére (Plateforme MOE) entre le
Préfet du département des Cotes d’Armor et le Préfet du département du Pas-de-Calais.........ccccocevereririeeiiinininicnicenieene
- Convention de délégation de gestion en matiére de main d’oeuvre étrangére saisonniére (Plateforme MOE) entre le
Préfet du département de I’Eure et le Préfet du département du Pas-de-Calais........c..ccevveriierinieiciiiiisieeeeee e
- Convention de délégation de gestion en matiére de main d’oeuvre étrangére saisonniére (Plateforme MOE) entre le
Préfet du département du Finistére et le Préfet du département du Pas-de-Calais..........cccceeveeriiercieeniiiniieeiie e e
- Convention de délégation de gestion en mati¢re de main d’oeuvre étrangére saisonnicre (Plateforme MOE) entre le
Préfet du département d’Ile et Vilaine et le Préfet du département du Pas-de-Calais..........ccceevveeieeniienieniiecieeee e
- Convention de délégation de gestion en matiere de main d’oeuvre étrangére saisonnicre (Plateforme MOE) entre le
Préfet du département de la Marne et le Préfet du département du Pas-de-Calais............cceeeveiiiiieecieeniienieciiecieeceeee e
- Convention de délégation de gestion en mati¢re de main d’oeuvre étrangére saisonnicre (Plateforme MOE) entre le
Préfet du département de Haute-Marne et le Préfet du département du Pas-de-Calais.........ccccccvevieeniienieeciie e
- Convention de délégation de gestion en mati¢re de main d’oeuvre étrangére saisonnicre (Plateforme MOE) entre le
Préfet du département de Meurthe et Moselle et le Préfet du département du Pas-de-Calais..........cccceevevveeciieiiiieecieiiieniens
- Convention de délégation de gestion en mati¢re de main d’oeuvre étrangére saisonnicre (Plateforme MOE) entre le
Préfet du département de la Meuse et le Préfet du département du Pas-de-Calais.........cccccvevvierieniienieeeiiie e
- Convention de délégation de gestion en matiere de main d’oeuvre étrangére saisonnicre (Plateforme MOE) entre le
Préfet du département du Morbihan et le Préfet du département du Pas-de-Calais..........coccecvevienienininicncninceienencncncees
- Convention de délégation de gestion en matiére de main d’oeuvre étrangére saisonniére (Plateforme MOE) entre le
Préfet du département de Moselle et le Préfet du département du Pas-de-Calais..........c.oecveeienieniieniiniiiiie e
- Convention de délégation de gestion en matiére de main d’oeuvre étrangére saisonniére (Plateforme MOE) entre le
Préfet du département de I’Oise et le Préfet du département du Pas-de-Calais............ccoooerierienieiieciieiecieseeeee e
- Convention de délégation de gestion en mati¢re de main d’oeuvre étrangére saisonniére (Plateforme MOE) entre le
Préfet du département de I’Orne et le Préfet du département du Pas-de-Calais...........ccoocvevieiiiieniicieiieie e
-- Convention de délégation de gestion en matiére de main d’oeuvre étrangére saisonniére (Plateforme MOE) entre le
Préfet du département de la Seine Maritime et le Préfet du département du Pas-de-Calais...........coccoeveeneieninienincnccncncnnns
- Convention de délégation de gestion en matiére de main d’oeuvre étrangére saisonniére (Plateforme MOE) entre le
Préfet du département de la Somme et le Préfet du département du Pas-de-Calais..........cccocvevierieniieniieiieieeiececeie e
- Convention de délégation de gestion en matiére de main d’oeuvre étrangére saisonniére (Plateforme MOE) entre le
Préfet du département des Vosges et le Préfet du département du Pas-de-Calais............cceeeeeeiiienieinieniecciiececiee e
- Convention de délégation de gestion en mati¢re de main d’oeuvre étrangére saisonnicre (Plateforme MOE) entre le
Préfet du département du Pas-de-Calais et le Préfet du département du Vaucluse...........occveevieeiiierieiiiierie e



~ Convention de délégation de gestion.
en matiére de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif & la délégation de gestion dans les services de I'Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de ’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
‘conditions de délivrance ;- .

- des autorisations de travail ;

- des avis sur la viabilité économique d’'un projet de création d’activité

(entrepreneur/profession libérale) ; '
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranget ;

Entre

le préfet du département de 1’Aisne

désigné sous le terme “délégant”, d’une part
et

le préfet du département Pas-de-Calais, désigné sous le terme de “délégataire™, d’autre part,

il est convenu ce qui suit :

En application de 1article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
I son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies & Particle 2, |

Le délégant est responsable dés actes dor_r_c il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur :
- linstruction des demandes d’autorisstion de travail 3 Texception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers,
- les avis sur la viabilité économique d’un projet de création d’activité
(entrepreneut/profession libérale), o
- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département de I’ Aisne
ainsi que sur les actes juridiques liés & la délivrance ou au refus de ceux-Ci.



Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le délé ataire assure pour le compte du dél Sgant les actes suiv

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :

o il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;

il valide et communique par voie dématérialisée, ’autorisation de travail au demandeur :

lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de ‘délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de
refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

il assure I’enregistrenient et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce gui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité:

il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de-création d’activité qui
lui sont adressées ;

il valide et communique par voie dématérialisée I’avis favorable au demandeiir ;

lorsque la demande ne répond pas aux conditions. prévues par la réglementation fixant les
conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes ’d.é visa de convention de stage :

il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation,

il prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de piéces complémeéntaires ;

lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
pi¢ces complémentaires, il prend une décision de cléture ;

le cas échéant, pour les besoins de Pinstruction, il sollicite les informations nécessaires
aupres des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;



* il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives & son domaine de compétence ;

¢ il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuliéres ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fravde £

e il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

e il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

. Le délégant signe les mémoires en défense et assure la représentation de 1’Etat en défense en cas
de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.
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Article 3 : Désignation des agents habilités 3 prendre les actes juridiques dans le cadre de Ia
délégation de gestion - : ’

Outre Ie préfet du département du Pas-de-Calais, sont habilités, au titre de leurs fonctions, 4 prendre
les actes juridiques prévus au 1. de Particle 2, les agents relevant de la préfecture du département
- Pas-de-Calais : :

e le secrétaire général de la préfecture du département du Pas-de-Calais,

¢ lecas échéant, le directeur en charge de 1’administration des étrangers,

* le chef de la plateforme MOE,

. l’adjoint au chef de la plateforme MOE,

* le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

* les agents diment habilités pour instruite, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégdtaire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégataire s’engage 4 assurer les prestations qui relévent de ses attributions, 3 maintenir les
moyens nécessaires & la’ bonne exécution des prestations et & rendre compte réguliérement au
délégant de son activité.

I s’engage & fournir au délégant les informations demandées et a I’avertir sans délai en cas de
difficultés.



Article 5 ; Obligations des délégants

Le délégant s’engage 4 fournir, en temps utile, tous les éléments d’information dont le délégataire a
besoin pour I’exercice de sa mission.

Article 6 : _Modiﬁcaﬁdn du document

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente délégation, définie
d’un commun accord entre les parties, fera I’objet d’un avenant, soumis 3 visa de I’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 ; Durée, reconduction et résiliation du document

- Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antéricures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneut/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs .des "préfecmre'sj des départements du

Pas-de-Calais et de I’ Aisne. - ,
Elle est établie pour une durée d’un an 4 compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Faitle

Le préfet du département du Pas-de-Calais Le préfet du département de 1’ Aisne
Délégataire . Délégant

- u . ’ A
Le »rg;fe" Sag.de-Calals L?

Lauis EE‘.FRANC

\
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Convention de délégation de gestion
en matiére de main.d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif a la délégation de gestion-dans les services de I’Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de Pentrée et du sé&jour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des autorisations de travail ;

- des avis sur la viabilit¢ économique d’un projet de création d’activité

(entrepreneur/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant €tranger ;

Entre

le préfet du département de 1’ Aube

désigné sous le terme “délégant”, d’une part

et

le préfet du département Pas-de-Calais, désigné sous le terme de “délégataire”, d’autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article ler : Objet de la délégation

En application de Particle 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies 4 Iarticle 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur : )
- Yinstruction des demandes d’autorisation de travail & ’exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers,
- les avis sur la viabilit4 économique d’un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale),
- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département de I’ Aube '
ainsi que sur les actes juridiques liés 4 la délivrance ou au refus de ceux-ci.



Aﬂrﬁ_ci_éﬂ 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le déléuataire assure pour le compte du déléoant les actes suivants :

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :
o il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;
o il valide et communique par voie dématérialisée, 1’autorisation de travail au demandeur ;
s lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de
refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

¢ il assure ’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerre les demandes d’avis sur la vizbilité économique d’un projet de création
d’activité :

e il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées ;

e il valide et communique par voie dématérialisée I’avis favorable au demandeur ;

o lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la reglementatlon fixant les
conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;.

Er ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

e il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

e il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

¢ lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation,
il prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispeositions communes

e en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de pieces complémentaires ;

e lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
piéces complémentaires, il prend une décision de cloture ;

o le cas échéant, pour les. besoins de I’instruction, il sollicite les informations nécessaires
auprés des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;



Article 5 : Obligations des délégants

Le délégant s’engage & fournir, en temps utile, tous les éléments d’information dont le délégataire a
besoin pour I’exercice de sa mission.

Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente délégation, définie
d’un commun accord entre les parties, fera I’objet d’un avenant, soumis 4 visa de I’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements -du

Pas-de-Calais et de I"Aube.
Elle est établie pour une durée d*un an 4 compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Fait le
Le préfet du département du Pas-de-Calais Le préfet du département de I’ Aube
Délégataire Délégant

ol ‘-_-___-_-_____‘___.—_
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e il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du s€jour pour
les demandes relatives 2 son domaine de compétence ,

e il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures_
d’instruction particuliéres ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le

référent fraude en cas de suspicion de fraude ;

o il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

o il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre uné décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délégant signe les mémoires en défense et assure la représentation de I’Etat en défense en cas

de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

délégation de gestion
Outre le préfet du département du Pas-de-Calais, sont habilités, au titre de leurs fonctions, a prendre
les actes juridiques prévus au 1. de Particle 2, les agents relévant de la préfecture du département
Pas-de-Calais :

e le secrétaire général de la préfecture du département du Pas-de-Calais,

o le cas échéant, le directeur en charge de I’administration des étrangers,

@ le chef de la plateforme MOE,

e Padjoint au chef de la plateforme MOE,

e le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

. les agents diiment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégataire s’engage & assurer les prestations qui relévent de ses attributions, 8 maintenir les
moyens nécessaires 4 la bonne exécution des prestations €t & rendre compte régulierement au
délégant de son activité.

Il s’engage & fournir au délégant les informations demandées et & 1’avertir sans délai en cas de
difficultes.



Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif 4 la délégation de gestion dans les services de 1’Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de I’entrée et du 'séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

Entre

des autorisations de travail ;

des .avis sur la viabilit¢é économique d’un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale) ;

des visas-sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

le préfet du département des Cotes-d'Armor
désigné sous le terme “délégant”, d’une part

et

le préfet du département Pas-de-Calais, désigné sous le terme de “délégataire”, d’autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article 1er : Objet de la délégation

En application de [’article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies a I’article 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confi€ la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur :

'I’instruction des demandes d’autorisation de travail a I’exception des autorisations de travail

d’emplois saisonniers,

‘les avis sur la viabilit€ économique d’un projet de création d’activité

(entrepreneur/profession libérale),
les visas sur les conventions de’ stage concernant un ressortissant étranger dans le

département des Cédtes-d'Armor,

ainsi que sur les actes juridiques liés  la délivrance ou au refus de ceux-ci.



Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le délépataire assure pour le compte du délézant les actes suivants :

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :
o il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;
e il valide et communique par voie dématérialisée, 1’autorisation de travail au demandeur ;
e Jorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de
refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

o il assure I’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité :

e il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées ;

e il valide et communique par voie dématérialisée 1’avis favorable au demandeur ;

« lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de viabilité économique de ces projets; il rend un avis-défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

e il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

e il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

o lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions préWes par la réglementation,
il prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

e en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de piéces complémentaires ;

e lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
piéces complémentaires, il prend une décision de cldture ;

e le cas échéant, pour les besoins de I’instruction, il sollicite les informations nécessaires
aupres des services d’inspection du travail ou du service du-séjour ;



e il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives a son domaine de compétence ; -

¢ il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particulidres ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ;

¢ il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

o il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délégant signe les mémoires en défense et assure la représentation de ’Etat en défense en cas
de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

[N

Article 3 : Désignation des agents habilités 2 prendre les actes juridiques dans le cadre de la
délégation de gestion -

Outre le préfet du département du Pas- de-Calais, sont habilités, au titre de leurs fonctions, & prendre
les actes Jundlques prévus au 1. de ’article 2, les agents relevant de la préfecture du département

Pas-de-Calais :

o le secrétaire général de la préfecture du département du Pas-de-Calais,

s le cas échéant, l¢ directeur en charge de I’administration des étrangers,

le chef de la plateforme MOE,

I’adjoint au chef de la plateforme MOE,

le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

les agents dment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délegatlon dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégatajre s’engage a assurer les prestations  qui relévent de ses attributions, & maintenir les
moyens nécessaires 4 la bonne exécution des prestations et 4 rendre compte réguliérement au
délégant de son activité.

Il s’engage a fournir au délégant les informations demandées et & I’avertir sans délai en cas de
difficultes.



Article 5 : Obligations des délégants-

Le délégant s’engage a fournir, en temps utile, tous les éléments d’information dont le délégataire a
besoin pour ’exercice de sa mission.

Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente délégation, définie
d’un commun accord entre les parties, fera I’abjet d’un avenant, soumis & visa de 1’administration
centrale, dont un exemplaire sefa transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectmes de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antéricures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Flle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements du
Pas-de-Calais et des Cotes-d'Armor.
Elle est établie pour une durée d’un an a compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Fait le
Le préfet du département du Pas-de-Calais Le préfet du département des Cotes-d'Armor
D ll r . ' r
élégataire /ﬂ\ Délégant
Le Préfeidu -iII/é ie-Calals
8
Louis Lé FRANGC




Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif & la délégation de gestion dans les ‘services de ’Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de Ientrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des autorisations de travail ;

- des avis sur la viabilité économique d’un projet de création d’activité

(entrepreneur/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre

le préfet du département de 1'Eure

désigné sous le terme “délégant”, d’une part
et

le préfet du département Pas-de-Calais, désigné sous le terme de “délégataire”, d’autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article 1er : Objet de Ia délégation

En application de P’article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au dé_légataire,
en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés precisées, la réalisation des prestations
définies & Particle 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur :
- Dinstruction des demandes d’autorisation de travail a I’exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers,
- les avis sur la viabilit4 économique d’un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale),
- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département de 1I'Eure
ainsi que sur les actes juridiques liés & la délivrance ou au refus de ceux-ci.



Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le délérataire assure pour le compte du déléeant les actes suivants :

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :
e il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont fransmises ;
e il valide et communique par voie dématérialisée, I’ autorisation de travail au demandeur ;
o lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de
refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

o il assure Ienregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité :

e -il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées ;

e il valide et communique par voie dématérialisée 1’avis favorable au demandeur ;

e lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa dé convention de stage :

o il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

e il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

e lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation,
il prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

e en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de piéces complémentaires ;

o lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
piéces complémentaires, il prend une décision de cléture ;

o le cas échéant, pour les besoins de 1'instruction, il sollicite les informations nécessaires
auprés des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;



e il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives 3 son domaine de compétence ;

e il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particulitres ou la conduite d’une proccdure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ;

o il statue. sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

e il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délégant signe les mémoires en déferise et assure la représentation de I’Etat en défense en cas

de recours contentieux exetcé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire. '

Article 3 ; Désignation des agents habilités & prendre les actes juridiques dans le cadre de la
délégation de gestion '
Outre le préfet du département du Pas-de-Calais, sont habilités, au titre de leurs fonctions, a prendre
les actes juridiques prévus.au 1. de Uarticle 2, les agents relevant de la préfecture du département
Pas-de-Calais :

e le secrétaire général de la préfecture du département du Pas-de-Calais,

e e cas échéant, le directeur en charge de I’administration des étrangers,

¢ le chef de la plateforme MOE,

¢ I’adjoint au chef de la plateforme MOE,

o le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

o les agents diment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 ; Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégataire s’engage a assurer les prestations qui relévent de ses attributions, 4 maintenir les
moyens nécessaires & la bonne exécution des prestations et & rendre compte réguli¢rement au
délégant de son activite.

Il s’engage a fournir au délégant les informations demandées et a I’avertir sans délai en cas de
difficultés.



Article 5 ;: Obligations des délégants

Le délégant s’engage 3 fournir, en temps utile, tous les ¢éléments d’information dont le délégataire a
besoin pour I’exercice de sa mission.

Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente délégation, définie
d’un commun accord entre les parties; fera I’objet d’un avenant, soumis 2 visa de ’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 ; Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle. abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers. .

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements du

Pas-de-Calais et de I’Eure.
Elle est établie pour une durée d’un an & compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Faitle 3 1 MARS 2021

Le préfet du département du Pas-de-Calais Le préfet du département de I’Eure
Délégataire Va Délégant

& Ayl ';= {"
Le Préfe duPlf's-ii-ﬁala‘i
i
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—

Jéome FILIPPINI



Convention de délégation de gestion
en matiére de main &’ cuvre étrangére
{Plateformes MOKE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif 4 la délégation de gestion dans les services de I’ Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de I’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :
= des autorisations de travail ;
~ des avis sur la viabilitt économique d’un projet de création d’activité
{entrepreneur/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

-

Entre

le préfet du département du Bind

désigné sons le terme “délégant”, d’une part

et

le préfet du département Pas s, désigné sous le terme de “délégataire”, d’autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article Ter : Objet de Ia délégation

En application de Particle 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies & Iarticle 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation an délégataire.

La délégation de gestion porte sur
- Pinstruction des demandes d’autorisation de travail A I'exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers,
"= les cavis sur la viabilitt économique d'un projet de création d’activité
(entrepreneur/pmfessmn libérale),
- les visas sur les ventmns de - stage concernant un ressortissant étranger dans le
département du :
ainsi que sur les actes 31u1d1ques liés 4 la délivrance ou au refus de ceux-ci.




Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire
1. Le délépataire assure pour le compte du délévant les acles suivants :
En ce qui concerne les demandes d’auntorisation de travail :
e il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;
e il valide et communique par voie démaiérialisée, I’autorisation de travail au demandeur ;
¢ lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de
refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

e il assure I'enregistrement et la sécurisation des auntorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur Ia viabilité économique d’un projet de création
d activité :

s il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité.qui
lui sont adressées ;

¢ il valide et communique par voie dématérialisée 1’avis favorable au demandeur

o lorsque la demande ne répond pas-aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur :

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

e il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

e 1l vise et communigue la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

e lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation,
il prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes -

e en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de piéces complémentaires ;

» lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
piéces complémentaires, il prend une décision de clbture ;

¢ le cas échéant, pour les besoins de ’instruction, il soflicite les informations nécessaires
aupt¢s des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;




e il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives 4 son domaine de compétence ; -

e il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particulitres ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ; -

e il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le prefet du
département déléguant ;

o il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentienx
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant. ‘
2. Le délégant signe les mémoires en défense et assure la représentation de ’Etat en défense en cas
de recours contentieux exercé contre une décision dé refus sur la base des ¢léments fournis par le
délégataire. .

Arxticle 3 : Désignation des agents habilités 3 prendre les actes juridigues dans le cadre de Ia
délégation de gestion

sont habilités, au titre de leurs fonctions, & prendre

Outre le préfet du département du P ala
j icle 2, les agents relevant de la préfecture du département

Ie  juridiques prévus au 1. de 1

o le secrétaire général de la préfecture du département
e e cas échéant, le directeur en chérge de I’administation des étrangers,
¢ le chef de la plateforme MOE,

s 1’adjoint au chef de la plateforme MOE,

e le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

e les agents ddment habilités pour instraire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 ; Obligations du délégataire

Le délégataire exéeute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par ol

Le délégataire s’engage & assurer les prestations qui relevent de ses attributions, 3 maintenir les
moyens nécessaires A la bonne exécution des prestations et & rendre compte réguliérement au
délégant de son activite,

Il s’engage A fournitr au délégant les informations demandées et a-Pavertir sans délai en cas de
difficultés.




Avrticle 5 : Obligations des délégants

Le délégant s’engage a fournir, en temps utile, tous les éléments d’information dont le délégataire a
besoin pour I’exercice de sa mission.

Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente délégation, définie
d’on commun accord entre les parties, fera ’objet d’un avenant, soumis a visa de I’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entreprencur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle. sera publiée au recueil des actes administratifs des préfecturés des départements du
Pas-de-Calais et du Finistére. _ »
Elle est établie pour une durée d’un an a compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Faitle 3 ) Mips 2021

- Le préfet du département du Pas-de-Calais Le préfet du département du Finistére
Délégataire \ Délégant

Pés-de-Calals

Le Peéfot ¢t Le Préfet du Finistere

S

Lodfs LE FRANC
Phlippe M l(



Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE).

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifi€ relatif a la délégation de gestion dans les services de 1'Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de 1’entrée et du séjour des ¢trangers ct du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des autorisations de travail ; \

- des avis sur la’ viabilit¢ économique d’un projet de création d’activité

(entrepreneur/profession libérale) ; _
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre

le préfet du département de L’Ille et Vilaine

désigng sous le terme “délégant”, d’une part

et

le prefet du département Pas-de-Calais, désigné sous le terme dé"‘de’légataire”, d’autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article ler : Objet de la délégation

En application de 1’article 2 du décret du.14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
¢n son nom et.pour son compte, dans les. conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies 4 Iarticle 2.

Le délégarit est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur _
- Pinstruction des demandes d’autorisation de travail a I’exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers, A
- les avis sur la viabilité économique d’un projet de création  d’activité
(entrepreneur/profession libérale),
- les.visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département de L’Ille et Vilaine
ainsi que sur les actes juridiques liés 4 la délivrance ou au refus de ceux-ci.



Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le délégataire assure pour le compte du délévant les actes suivants :

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :
e il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;
e ilvalide et communique par voie dématérialisée, I’autorisation de travail au demandeur ;
¢ lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de
refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

e il assure I’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demsndes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité :

e il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées ;

¢ il valide et communique par voie dématérialisée I’avis favorable au demandeur ;

e lorsque la demande ne répond pas aux conditions: prévues par la reglementatmn fixant les
conditions de viabilité économique de ces pro_]ets il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

¢ il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

* il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

e lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation,
il prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

* cncas de demande incompleéte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de piéces complémentaires ;

¢ lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
piéces complémentaires, il prend une décision de cléture :

® le cas échéant, pour les besoins de I’instruction, il sollicite les informations nécessaires
aupres des services d’inspection du travail ou du service du sgjour ;



* il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives & son domaine de compétence ;

s 1l saisit'le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuliéres ou la conduite d'une procédure contradictoire, en lien avec le

référent fraude en cas de suspicion de fraude ;

e il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

¢ il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délévant signe les mémoires en défense et assure la représentation de 1’Etat en défense en cas

de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités 4 prendre les actes juridiques dans le cadre de la
délégation de gestion.
Outre le préfet du département du Pas-de-Calais, sont habilités, au titre de leurs fonctions, a prendre
les actes juridiques prévus au 1. de I’article 2, les agents relevant de la préfecture du département
Pas-de-Calais :

s le secrétaire général de la préfecture du département du Pas-de-Calais,

¢ le cas échéant, le directeur en charge de 1’administration des étrangers,

e le chef de la plateforme MOE,

¢ -Padjoint au chef de la plateforme MOE,

¢ le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

¢ les agents diiment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégataire s’engage a assurer les prestations qui relévent de.ses atiributions, 2 maintenir les
moyens nécessaires a la bonne exécution des prestations .et & rendre compte réguliérement au
délégant de son activité.

Il s’engage a fournir au délégant les informations demandées et & I’avertir sans délai en cas de
difficultés.



Article § : Obligations des délégants

Le délégant s’engage a fournir, en temps utile, tous les éléments d’information dont le délégataire'a
besoin pour I’exercice de sa mission. .

Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente délégation, définie
d’un commun accord entre les parties, fera I’objet d’un avenant, soumis 3 visa de I’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 :Durée, reconduction et résﬂiaﬁon du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les. recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements du
Pas-de-Calais et de L’Ille et Vilaine.

Elle est établie pour une durée d’un an 4 compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Fait le ' )
Le préfet du département du Pas-de-Calais Le préfet du département de L’Ille et Vilaine
Délégataire Délégant '

-
Le Préfet l’r | ~ag~-de-Calais

Louls LE FRANG e



Convention de délégation de gestion
. en matiére de main d’cenvre étrangére
(Plateformes. MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif & la délégation de gestion dans les services de I’Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de Pentrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des autorisations de travail ;

- des avis sur la viabilité économique d’un projet de création d’activité

(entrepreneur/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre

le préfet du département de la Mame
désigné sous le terme “délégant”, d’une part
et

le préfet du département Pas-de-Calais, désigné sous le terme de “délégataire”, d’autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article ler ; Objet de la délégation

En application de Iarticle 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,

en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies 3 ’article 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur : . _
- Dinstruction des demandes d’autorisation de travail & ’exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers,
- les avis sur la viabilit4 économique d’un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale),
- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département de la Marne
ainsi que sur les actes juridiques 1iés a la délivrance ou au refus de ceux-ci.



Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le délévataire assure pour le compte du délécant les actes suivants

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :

* il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;

il valide et communique par voie dématérialisée, 1’antorisation de travail au demandeur ;
lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de
refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ; -

il assure I’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité :

il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées ;

il valide et communique par voie dématérialisée I’avis favorable an demandeur ;

Torsque 1a demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les

conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ; -

En ce qui eonéerl;e les demandes de visa de convention de stage :

il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se

‘situe dans le département délégant ;

il vise et communique 1a convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation,
il prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur; la
transmission dématerialisée de piéces complémentaires ;

lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
pieces complémentaires, il prend une décision de cléture

le cas échéant, pour les besoins de I’instruction, il sollicite les informations nécessaires
aupres des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;



* il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives & son domaine de compétence ;

o il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction_ particuliéres ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude;

o il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ; -

o il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délépant signe les mémoires en défense et assure la représentation de I’Etat en défense en cas

de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités a prendre les actes. juridiques dans le cadre de la
délégation de gestion
Outre le préfet du département du Pas-de-Calais, sont habilités, au titre de leurs fonctions, preﬂdre
les actes juridiques prévus au 1. de I’article 2, les agents relevant de la préfecture du département
Pas-de-Calais :

e le secrétaire genéral de la préfecture du département du Pas-de-Calais,

e le cas échéant, le directeur en charge de I’administration des étrangers,

¢ le chef de la plateforme MOE,

¢ IP’adjoint au chef de la plateforme MOE,

¢ le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

* les agents dfiment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 ; Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégataire s’engage 4 assurer les prestations qui relévent de ses attributions, 4 maintenir les
moyens necessaires a la bonne ‘exécution des prestations et & rendre compte réguliérement au
délégant de son activité.

Il s’engage & fournir au délégant les informations demandées et 3 1’avertir sans délai en cas de
difficultés.



Article § : Obligations des délégants

Le délégant s’engage 4 fournir, en temps utile, tous les &léments d’information dont le délégataire a
besoin pour I’exercice de sa mission.

Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente délégation, définie
d’un commun accord entre les parties, fera ’objet d’un avenant, soumis 2 visa de 1’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matire d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d*avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements du

Pas-de-Calais et de la Marne,
Elle est établic pour une durée dun an i compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Fait le

Le préfet du département du Pas-de-Calais Le préfet du département de la Marne
Délégataire 2 Délégant -/
r/S /

I
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Convention de délégation de gestion
en matidre de main d’ccuvre éfrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif & la délégation de gestion dans les services de ’Etat ét dans le cadre des dispositions
du code du fravail et du code de I’entrée et-dn séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des autorisations de travail ; .

- des avis sur la viabilit€ économique d’un projet de création d’activité

(entrepreneu1/professmn libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre

le préfet du département de la Haute-Marne
désigné sous le terme “délégant”, d’une part
et

le préfet du département Pas-de-Calais, désigné sous le terme de “délégataire”, d’autre patt,

il est convenu ce qui suit ;

Article 1exr : Objet de Ia délégation

En application de I'article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confic au délégataire,
en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies a article 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur :
- D'instruction des demandes d’autorisation de travail & l’exceptlon des autorisations de travail
d’emplois saisonniers, .
- les avis sur la viabilit6 économique d’un projet de création d’activité
(cntrepreneur/professmn libérale),
- les visas sur les conventions de stage ‘concernant un ressortissant étranger dans le
département de la Haute-Marne
ainsi que sur les actes juridiques liés  la délivrance ou au refus de ceux-ci.



Article 2': Prestations accomplies par le délégataire

1. Le déléeataire assure pour le compte du délépant les actes suivants :

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :

il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui Jui sont transmises ;

il valide et communique par voie dématérialisée, I’autorisation de travail au demandeur ;
lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de

refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

il assure I’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail,

En ce qui concerne les demandes d’avis sul la viabilité économique d’un projet de création
d’activité :

il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées ;

il valide et communique pat voie dématérialisée 1’avis favorable au demandeur ;
lorsque la demande ne 1épond pas aux conditions prévues par la réglementatlon fixant les

conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ; .

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

il vise les conventiohs de.stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
sitiie dans le département délégant ;

il vise et communique la convention de stage par voic dématérialisée au demandeur ;

lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation,
il prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de piéces complémentaires ;

lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
pigces complémentaires, il prend une décision de cléture ;

le cas échéant, pour les besoins de I'instruction, il sollicite les informations nécessalres
auprés des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;



o il répond aux sollicitations des-services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives & son domaine de compétence ;

o il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particulidres ou la conduite d*uné procédure contradictoife, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ; ‘

e il statue sur cétte demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

o il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délépant signe les mémoires en défense et assure la représentation de I’Etat en défense en cas
de recours contentieux exemé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire,

Article 3 : Désignation des agents habilités'ﬁ prendre les actes juridiques dans le cadre de Ia
. délégation de gestion

Outre le préfet du département du Pas-de-Calais, sont habilités, au titre de leurs fonctions, & prendre
les actes juridiques prévus au 1. de Particle 2, les agents relevant de la préfecture du département
Pas-de-Calais :

le secrétaire général de la préfecture du département du Pas-de-Calais,

le cas échéant, le directeur en charge de 1’administration des étrangers,
s lechefdela piateforme MOE,

e 1’adjoint au chef de la plateforme MOE,

e le oules chefs de section de la plateforme MOE,

e les agents diment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégataire s’engage a assurer les prestations qui relévent de ses attributions, & maintenir les
moyens nécessaires & la bonne exécution des prestations et & fendre compte régulitrement au
délégant de son activité.

11 s’engage & fournir au délégant les informations demandées et & 1’avertir sans délai en cas de
difficultés.



Article 5 : Obligations des délégants

Le délégant s’engage a fournir, en temps utile, tous les éléments d’information dont le délégataire a
besoin pour I’exercice de'sa mission.

Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente délégation, définie
d’un commun accord entre les parties, fera ’objet d’un avenant, soumis 4 visa de 1’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements du:

Pas-de-Calais et de la Haute-Marne.
Elle est établie pour une durée d’un an & compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Faitle 8 f (ARS 20

Le préfet du département du Pas-de-Calais Le iaréfct du département de la Haute-Marne

Délégataire Délégant
Lo Préfef: ofl/Pas-de-Calels Wp\ -~
Lowis _LE FRANC
, —
Joseph ZXMET



Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif a la délégation de gestion-dans les services de I’Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de Pentrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance : :

- des autorisations de travail ; _

- des avis sur la viabilitt économique dun projet de création d’activité

‘(entrepreneur/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre -

le préfet du département de la Meurthe et Moselle

désigné sous le terme “délégant”, d’une part

et

le préfet du dépa’rt,ement Pas-de-Calais, désigné sous le terme de “délégataire”, d’autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article ler : Objet de la délégation

En application de I’article-2 du décret du 14 octobré 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies a I’article 2. :

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur : _
- Pinstruction des demandes d’autorisation de travail & I’exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers,
- les avis sur la viabilitt économique d’un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale),
- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département de la Meurthe et Moselle
ainsi que sur les actes juridiques liés a la délivrance ou au refus de ceux-ci.



Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le délégataire assure pour le compte du délévant les actes suivants :

‘En ce qui-concerne les demandes d’autorisation de travail :
e ilinstruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;
e il valide et communique par voie dématérialisée, |’autorisation de travail au demandeur ;
e lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de
refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur |

e il assure I’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité :

e il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées ;

e il valide et communique par voie dématérialisée I’avis favorable au demandeur ;

e lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeuir ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage : -

e il vise les conventions de stage conclues par un staglalre étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

e il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

e lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation,
il prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

e en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de piéces complémentaires ;

o lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré uné demande de
piéces complémentaires, il prend une décision de cloture ; :

e le cas échéant, pour les besoins de I’instruction, il -sollicite les informations- nécessaires
aupres des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;



e il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du sejour pour
les demandes relatives & son domaine de compétence ;

o il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuliéres ou la conduite d’une procédure contradlctmre en lien avec le
referent fraude en cas de suspicion de fraude ; ;

e il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

e il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délégant signe les mémoires en défense et assure la représentation de 1’Etat en défense en cas
de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le

délégataire.
Article 3 : Désignation des agents habilités & prendre les actes juridiques dans le cadre de la
délégation de gestion '

Outre le préfet du deparrement du Pas- de-Calals, sont habilités, au titre de leurs fonctions, a prendre
les actes juridiques prévus au 1. de larticle 2, les agents relevant de la préfecture du département
Pas-de-Calais ;

o le secrétaire général de la préfecture du département du Pas-de-Calais,

le cas échéant, le directeur en charge de P’administration des étrangers,

e le chef de la plateforme MOE,
e [’adjoint au chef de la plateforme MOE,
. le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

¢ les agents diiment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les hmltes fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégataire §’ engage A assurer les prestations qui relévent de ses attributions, & maintenir les
moyens nécessaites & la bonne exécution des- prestations et 4 rendre compte réguliérement au
~ délégant de son activité.

Il s’engage & fournir au délégant les informations demiandées et & I’avertir sans délai en cas de
difficultés.



Article S : Obligations des délégants

Le délégant s’engage a fournir, en temps utile, tous les éléments d’information dont le délégataire a
besoin pour I’exercice de sa mission.

Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente délégation, définie
d’un commun accord entre les parties, fera I’objet d’un avenant, soumis 4 visa de I’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention p}end effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle-abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le delegant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession hberale) et de visas
sur les conventlons de stage au bénéfice de ressomssants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des prefectures des départements du
Pas-de-Calais et de. laf'Meurthe et Moselle.
Elle est établie pour une durée d*un an a compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Faitle 7 [j villas 95

263
Le préfet du département du Pas-de-Calais Lé préfet-du département de la Meurthe et Moselle
Délégataire Délégant

/ | Arnaud COCH



Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en. application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif a la délégation de gestion dans les services de I’Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de 1entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance : ' )

- des autorisations de travail ; .

- des avis sur la viabilité économique d’un projet de création d’activité

(entrepreneur/proféssion libérale) ;
- des visas sur les conventions de ‘stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre

le préfet du département de la Meuse
‘désigné sous le terme “délégant”, d*une part
et

le préfet du département Pas-de-Calais, désigné sous le terme de “délégataire”,_ d’autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article ler : Objet de la délégation

En application de I’article 2-du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le.délégant confie au délégataire,
en son nom ¢t pour son compte, dans les conditions ci-apres précisées, la réalisation des prestations
définies a I’article 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confié Ia réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur : ,
- Pinstruction des demandes d’autorisation de travail & ’exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers, _
- les. avis sur - la viabilité économique -d’un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale), ‘
- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département de la Meuse
ainsi que sur les actes juridiques liés 4 la délivrance ou au refus de ceux-ci.



Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le délégataire assure pour le compte du déléuant les actes suivants ;

‘En ce qlii concerne les demandes d’autorisation de travail :

o il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;

il valide et communique par voie dématérialisée, ’autorisation de travail au demandeur ;

lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les

‘conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de

refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

il assure I’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité : ' '

il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées ; ’

il valide et communique par voie dématérialisée 1’avis favorable au demandeur ;
lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les

conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce gui concerne les demandes de visa de convention de stage :

il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation,
il prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de piéces complémentaires ;

lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
pigces complémentaires, il prend une décision de cl6ture ;

le cas échéant, pour les besoins de 1'instruction, il-sollicite les informations nécessaires
aupres des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;



* il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives  son domaine de compétence ;

* il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuliéres ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ;

¢ il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

o il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exerces contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délécant signe les mémoires en défense et assure la représentation de I’Etat en défense en cas

de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités 2 prendre les actes juridiques dans le cadre de la
-délégation de gestion
Outre le préfet du département du Pas-de-Calais, sont habilités, au titre de leurs fonctions, i prendre
les actes juridiques prévus au 1. de Darticle 2, les agents relevant de la’préfecture du département
Pas-de-Calais : . -~ o

¢ le secrétaire général de la préfecture du département du Pas-de-Calais,

* lecas échéant, le directeur en charge de I’administration des étrangers,

 le chef de la plateforme MOE,

e P'adjoint au chef de la plateforme MOE,

® le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

¢ les agents diment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 ; Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
¢t acceptées par lui.

Le délégataire s’engage a assurer les prestations qui relévent de ses attributions, & maintenir les
moyens necessaires 4 la bonne exécution des prestations et i rendre compte réguliérement au
délégant de son activité.

Il s’engage a fournir au délégant les informations: demandées et a Iavertir sans délai en cas de
difficultés.



[

Article 5 : Obligations des délégants

Le délégant s’engage  fournir, en temps utile, tous les éléments d’information dont le délégataire a
‘besoin pour ’exercice de sa mission.

Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de-la présente délégation, définie
d’un commun accord entre les parties, fera 1’objet d’un avenant, soumis & visa de 1’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le delegant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’act1v1te (entreprenem/professwn libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements du
Pas-de-Calais et de la Meuse. _
Elle est établie pour une durée d’un an & compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Fait le
Le préfet du département du Pas-de-Calais Le préfet du département de 1a Meuse
Délégataire = ) Dé¢légant’
N / |
—
Pascale TRIMBACH



Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret’n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif 4 la délégation de gestion dans les services de I’Etat et dans le cadre des dispositions

.du code du travail et du code de 1’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux

conditions de délivrance :

Entre

des autorisations de travail ;

des avis sur la viabilit4 économique dun projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale) ; ' ’

des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

le préfet du département du Morbihan

désigné sous le terme “délégant”, d’une part

et

le préfet du département Pas-de-Calais, désigné sous le terme de “délégataire”, d’autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article ler : Objet de la délégation

En application de I"article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
€n son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies a Iarticle 2. ,

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur :

Pinstruction des demandes d’autorisation dé travail & I’exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers, _

les avis sur la viabilit4t économique: d’un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale), ‘

les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le

‘département du Morbihan

ainsi que sur les actes juridiques liés & la délivrance ou au refus de ceux-ci.



Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le déléeataire assure pour le compte du délécant les actes suivants :

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :
e il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;
e il valide et communique par voie dématérialisée, I’autorisation de travail au demandeur ;
e lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de
refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

e il assure I’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
“d’activité :

o il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées ;

e il valide et communique par voie dématérialisée 1’avis favorable au demandeur ;

e lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ; ;

En ce qui concerie les demandes de visa de convention de stage :

e il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

e il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

* lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation,
il prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

e en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE aupres du demandeur, la
transmission dématérialisée de piéces complémentaires ; '

e lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
piéces complémentaires, il prend une décision de cl6ture ;

e le cas échéant, pour les besoins de IP’instruction, il sollicite les informations nécessaires
aupres des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;



e il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives & son domaine de compétence ;

o il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuliéres ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le
référent frande en cas de suspicion de fraude ;

o il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

e il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délégant signe les mémoires en défense et assure la représentation de ’Etat en défense en cas
de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités 2 prendre les actes juridiques dans le cadre de la
délégation de gestion

Outre le préfet du département du Pas-de-Calais, sont habilités, au titre de leurs fonctions, a prendre
les actes juridiques prévus au 1. de Darticle 2, les agents relevant de la préfecture du département

Pas-de-Calais :

¢ le secrétaire général de la préfecture du département du Pas-de-Calais,

le cas échéant, le directeur en charge-de I’administration des étrangers,
e le chef de la plateforme MOE,

¢ 1’adjoint au chef de la plateforme MOE,

e le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

e les agents diiment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégataire s’engage a assurer les ‘prestations qui relévent de ses attributions, 4 maintenir les
moyens nécessaires 4 la bonne exécution des prestations et & rendre compte régulierement au
délégant de son activité.

Il s’engage a fournir au délégant les informations demandees et a l’avertir sans délai en cas de
difficultés.



Article 5 : Obligations des délégants

Le délégant s’engage a fournir, en temps utile, tous les éléments d’information dont le délégataire a
besoin pour 1’exercice de sa mission.

Article 6 : Modiﬁcaﬁon du document

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente délégation, définie
d’un commun accord entre les parties, fera I’objet d’un avenant, soumis & visa de 1’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reéonduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements du
Pas-de-Calais et du Morbihan.
Elle est établie pour une durée d’un an a compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Fait le
Le préfet du département du Pas-de-Calais Le préfet du département du Morbihan
Délégataire : Délégant .

/)
Le Préfet /%m-caia\s (
/ _

\

Louls 5 FRANC Pafrice FAURE



Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif & la délégation de gestion dans les services de I’Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de I’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :-

- des autorisations de travail ;

- des avis sur la viabilit¢ économique d’un projet de création d’activité

(entrepreneur/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger |

Entre

le préfet du département de la Moselle
désigne sous le terme “délégant”, d’une part
et

le préfet du département Pas-de-Calais, désigné sous le terme de “délégataire”, d’autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article 1er : Objet de la délégation

En application de I’article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies a ’article 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur :
- Dinstruction des demandes d’autorisation de travail a ’exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers, .
- les avis sur la viabilitt économique d’un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale), '
- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département de la Moselle
ainsi que sur les actes juridiques liés 4 la délivrance ou au refus de ceux-ci.



Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire
1. Le délégataire assure pour le compte du délégant les actes suivants :
En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :
e il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;
e il valide et communique par voie dématérialisée, I’autorisation de travail au demandeur ;
e Jorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de
refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

e il assure I’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité :

o il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées ;

e il valide et communique par voie dématérialisée 1’avis favorable au demandeur ;

e lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

e il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

e il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

e lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation,
il prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

e en cas de demande incomplete, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de pieces complémentaires ; ‘

e lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
piéces complémentaires, il prend une décision de clbture ;

e le cas échéant, pour les besoins de I’instruction, il sollicite les informations nécessaires
aupres des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;



e il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives a son domaine de compétence ;

e il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuliéres ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ;

o il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

e il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délécant signe les mémoires en défense et assure la représentation de I’Etat en défense en cas

de recours contenticux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités 2 prendre les actes juridiques dans le cadre de la
.délégation de gestion

Outre le préfet du département du Pas-de-Calais, sont habilités, au titre de leurs fonctions, a prendre
les actes juridiques prévus au 1. de Darticle 2, les agents relevant de la préfecture du département
Pas-de-Calais :

e le secrétaire général de la préfecture du département du Pas-de-Calais;

e le cas échéant, le directeur en charge de I’administration des étrangers,

o le chef de la plateforme MOE,

e I’adjoint au chef de la plateforme MOE,

e le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

e les agents diment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégataire s’engage a assurer les prestations qui relévent de ses attributions, & maintenir les
moyens nécessaires a4 la bonne exécution des prestations et a rendre compte régulicrement au
délégant de son activité.

Il s’engage a fournir au délégant les informations demandées et & I’avertir sans délai en cas de
difficultés.



Article 5 : Obligations des délégants

Le délégant s’engage a fournir, en temps utile, ious les éléments d’information dont le délégataire a
besoin pour I’exercice de sa mission.

Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente délégation, définie
d’un commun accord entre les parties, fera I’objet d’un avenant, soumis 2 visa de I’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d*un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements du

Pas-de-Calais et de la Moselle.
Elle est établie pour une durée d’un an a compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Faitle A avnl 2oy

Le préfet du département du Pas-de-Calais Le préfet ~ * de la Moselle
Délégataire Délégant
' \ I~
/\ )
"4 QW
/ -
- Laurent TOUVET,



Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif 4 la délégation de gestion dans les services de I’Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de ’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des autorisations de travail ; ,

- des avis sur la viabilit4 économique d'un projet de création d’activité

(entrepreneur/profession libérale) ; -
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre

le préfet du-département de I’Oise

désigné sous le terme “délégant”, d’une part
et

le préfet du département Pas-de-Calais, désigné sous le terme de “délégataire”, d’autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article 1er : Objet de la délégation

En application de I’article 2 du‘décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
¢n son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies & Particle 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur : - _
- Dinstruction des demandes d’autorisation de travail 4 I’exception des autorisations de travail
. @’emplois saisonniers, .
- les avis sur la viabilit¢ économique d’un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale), '
- les visas  sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département de 1’Oise - -
ainsi que sur les actes juridiques liés a la délivrance ou au refus de ceux-ci.



Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le déléuataire assure pour le compte du délécant les actes suivants :

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :
e il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui'sont transmises ;
o il valide et communique par voie dématérialisée, I’antorisation de travail au demandeur ;
e lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de
-refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

o il assure 1’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité :

e il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées ;

o il valide et communique par voie dématérialisée I’avis favorable au demandeur ;

* lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

» il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

¢ il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

o lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation,
il prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

¢ en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de piéces complémentaires ;

o lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
pi¢ces complémentaires, il prend une décision de cloture ;

» le cas échéant, pour les besoins de I’instruction, il sollicite les informations nécessaires
aupres des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;



Article § : Obligations des délégants

Le délégant s’engage. 4 fournir, en temps utile, tous les éléments d’information dont le délégataire a
besoin pour I’exercice de sa mission.

Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la presente délégation, définie
d’un commun accord entre les parties, fera I’objet d’un avenant, soumis a visa de I’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements du

Pas-de-Calais et de I'Oise.
Elle est établie pour une durée d’un an 4 compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Fait le

Le préfet du département du Pas-de-Calais I’Oise

Délégataire

et du département

)

l.spréfti ta is
elllfjl s}le-Cala
|
LOHII-!L ERANC
e



e il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives 4 son domaine de compétence ;

o il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuliéres ou la conduite d’une procédure contradictoire,-en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ;

o il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

e il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délévant signe les mémoires en défense et assure la représentation de 1’Etat en défense en cas

de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités a prendre les aétes juridiques dans le cadre de Ia
délégation de gestion
Outre le préfet du département du Pas-de-Calais, sont habilités, au titre de leurs fonctions, 2 prendre
les actes juridiques prévus au 1. de ’article 2, les agents relevant de la préfecture du département
Pas-de-Calais :

e le secrétaire général de la préfecture du département du Pas-de-Calais,

e le cas échéant, le directeur en charge de1’administration des étrangers,

e le chef de la plateforme MOE,

e I’adjoint au chéf de la plateforme MOE,

e le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

o les agents diiment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégataire s’engage 3 assurer les' prestations qui' relévent de ses attributions, 3 maintenir les
moyens nécessaires 4 la bonne exécution des prestations et & rendre compte régulitrement au
délégant de son activité.

Il s’engage a fournir au délégant les informations demandées et a P’avertir sans délai en cas de
difficultés.



Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifi¢ relatif a la délégation de gestion dans les services de I’Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de I"entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

Entre

des autorisations de travail ;

des avis sur la viabilitt économique d’un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale) ;

des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

le préfet du département de I'Orne

désigné sous le terme “délégant”, d*une part

et

le préfet du département Pas-de-Calais, désigné sous le terme de “délégataire”, d’autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article 1er : Objet de la délégation

En application de I'article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
e€n son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies a Iarticle 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur :

I"instruction des demandes d’autorisation de travail & I’exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers, :

les avis sur la viabilit¢ économique d’un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale),

les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département de I'Ome

ainsi que sur les actes juridiques liés 4 la délivrance ou au refus de ceux-ci.



Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le délévataire assure pour le compte du délégant les actes suivants :

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :
e il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;
e il valide et communique par voie dématérialisée, I’autorisation de travail au demandeur ;
e Jorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de
refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

e il assure I’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité :

e il instruit les demandes d’avis sur la viabilité¢ économique de projet de création d’activité qlii
lui sont adressées ;

e il valide et communique par voie dématérialisée 1'avis favorable au demandeur ;

e Jorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

o il 'vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger ct dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

e il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

e lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation,
il prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

e en cas de demande incompleéte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de piéces complémentaires ;

e lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
piéces complémentaires, il prend une décision de cléture ;

e le cas échéant, pour les besoins de I’instruction, il sollicite les informations nécessaires
auprés des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;



e il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives a son domaine de compétence ;

e il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuliéres ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le

référent fraude en cas de suspicion de fraude ;

e il statue sur cette demande, au regard des ¢éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

e il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le déléuant signe les mémoires en défense et assure la représentation de I’Etat en défense en cas

de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités & prendre les actes juridiques dans le cadre de la
délégation de gestion
Outre le préfet du département du Pas-de-Calais, sont habilités, au titre de leurs fonctions, a prendre
les actes juridiques prévus au 1. de I'article 2, les agents relevant de la préfecture du département
Pas-de-Calais : ' :

e le scerétaire général de la préfecture du département du Pas-de-Calais,

e le cas échéant, le directeur en charge de I’administration des étrangers,

¢ le chef de la plateforme MOE,

e l'adjoint au chef de la plateforme MOE,

e le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

les agents diiment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégataire s’engage a assurer les prestations qui relévent de ses attributions, a maintenir les
moyens nécessaires a la bonne exécution des prestations et a rendre compte réguliérement au
délégant de son activité.

I s’engage a fournir au délégant les informations demandées et a I’avertir sans délai en cas de
difficultés.



Article 5 : Obligations des délégants

Le délégant s’engage a fournir, en temps utile, tous les éléments d’information dont le délégataire a
besoin pour ’exercice de sa mission.

Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente délégation, définie
d’un commun accord entre les parties, fera 1’objet d’un avenant, soumis a visa de I’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en mati¢re d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements du
Pas-de-Calais et de I’Orne.
Elle est établie pour une durée d’un an a compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Fait le
Le préfet du département du Pas-de-Calais Le préfet du département de I'Orne
Délégataire Délégant
Le sous-Pi’éf t hors classe
Le Préfet

Lanle LB FRANG

J i,




Convention de délégation de gestion
en mati¢re de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif 4 la délégation de gestion dans lés services de I’Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de I’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

Entre

des autorisations de travail ;

des avis sur la viabilitt économique d’un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale) ;

des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

le préfet du département de la Seine Maritime

désigné sous le terme “délégant”, d*une part

et

le préfet du département Pas-de-Calais, désigné sous le terme de “délégataire”, d’autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article ler : Objet de la délégation

En application de I’article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
€n son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies a Particle 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur :

Iinstruction des demandes d’autorisation de travail a 1’exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers,

les avis sur la viabilit¢ économique -d’un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale), ,

les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département de la Seine Maritime

ainsi que sur les actes juridiques liés & la délivrance ou au refus de ceux-ci.



Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le délévataire assure pour le compte du délévant les actes suivants :

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :

e il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont fransmises ;

il valide et communique par voie dématérialisée, 1’autorisation de travail au demandeur ;

.

lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues.par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de
refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

il assure 1’enregistrement et la sécurisation des autorisations. de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité :

il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
Iui sont adressées

il valide et communique par voie dématérialisée 1’avis favorable au demandeur ;
lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les

conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation,
il prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

en eas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de piéces complémentaires ;

lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
piéces complémentaires, il prend une décision de cléture ;

le cas échéant, pour les besoins de 1’instruction, il sollicite les informations nécessaires
aupres des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;



* il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives & son domaine de compétence ;

o il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuliéres ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le

référent fraude en cas de suspicion de fraude ;

o il statue sur cette demande, au regard des €léments communiqués par le préfet du
département déléguant ; -

¢ il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exerces contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délévant signe les mémoires en défense et assure la représentation de I’Etat en défense en-cas

de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités 2 prendre les actes juridiques dans le cadre de la
délégation de gestion
Outre le préfet du département du Pas-de-Calais, sont habilités, au titre de leurs fonctions, 4 prendre
les actes juridiques prévus au 1. de I’article 2, les agents relevant de la préfecture du département
Pas-de-Calais :

s le secrétaire général de la préfecture du.département du Pas-de-Calais,

o le cas échéant, le directeur en charge de ’administration des étrangers,

sia VA A
o le chef de la plateforme MOE,
e I’adjoint au chef de la plateforme MOE,

e le oules chefs de section de la plateforme MOE,

e les agents diment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 ;: Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégataire s’engage a assurer les prestations qui relévent de ses attributions, & maintenir les
moyens nécessaires 4 la bonne exécution des prestations et & rendre compte réguliérement au
délégant de son activité.

Il s’engage & fournir au délégant les informations demandées et & P’avertir sans délai en cas de
difficultés.



Article 5 : Obligations des délégants

Le délégant s’engage 4 fournir; en temps ulile, tous les éléments d’information dont le délégataire a
besoin pour I’exercice de sa thission.

Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente délégation, définie
d’un commun accord entre lés parties, fera 1’objet d’un avenant, soumis a visa de I’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements du
Pas-de-Calais et de la Seine Maritime.
Elle est établie pour une durée d’un an a compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Faitle -2 AR, 2021

Le préfet du département du Pas-de-Calais Le préfet du département de la Seine Maritime
Délégataire Délégant

e

Plerre-André DURAND

/ .
L¢ Préfet du Pas-de-Calais

Louis LE FRANGC



Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif a la délégation de gestion dans les services de 1’Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de I’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des autorisations de travail ;

- des avis sur la -viabilit4 économique d’un projet de ‘création d’activité

(entrepreneur/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre’

le préfet du département de la Somme
désigné s;)us le terme “délégant”, d’une part
et

le préfet du département Pas-de-Calais, désigné sous le terme de “délégataire”, d’autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article ler : Objet de la délégation

En application de 1’article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies a 1’article 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur :
- I’instruction des demandes d’autorisation de travail 4 ’exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers,
- les avis sur la wviabilit¢ économique d’un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale),
- les .visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département de la Somme
ainsi que sur les actes juridiques liés a la délivrance ou au refus de ceux-ci.



Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le délécataire assure pour le compte du délécant les actes suivants :

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :
e il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;
e il valide et communique par voie dématérialisée, I’autorisation de travail au demandeur ;
e lorsque la demande ne tépond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de
refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

¢ il assure I’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité :

» il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées ;

» il valide et communique par voie dématérialisée I’avis favorable au demandeur ;

¢ lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de viabilit¢ écanomique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

e il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dorit le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

e il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

® lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation,
il prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

* en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de piéces complémentaires ;

o lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
piéces complémentaires, il prend une décision de cléture ;

» Je cas échéant, pour les besoins de I’instruction, il sollicite les informations nécessaires
auprés des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;



» il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du s€jour pour
les demandes relatives & son domaine de compétence ;

» il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuliéres ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le

référent fraude en cas de suspicion de fraude ;

e il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet’ du
département déléguant ;

e il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délépant signe les mémoires en défense et assure la représentation de 1'Etat en défense en cas

de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3: Désignation des agents habilités & prendre les actes Jurldlques dans le cadre de la
délégation de gestion- .
Outre le préfet du département du Pas-de-Calais, sont habilités, au titre de leurs fonctions, & prendre
les actes juridiques prévus au 1. de ’article 2, les agents relevant de la préfecture du département
Pas-de-Calais :

o le secrétaire général de la préfecture du département du Pas-de-Calais,

e le cas échéant, le directeur en charge de I’administration des étrangers,

o le chef de la plateforme MOE,

o I’adjoint au chef de la plateforme MOE,

* le oules chefs de section de la plateforme MOE,

e les agents diment habilités pour instruire, valider ou refuser les demapdes.

Article 4 ; Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégataire s’engage 4 assurer les prestations qui relévent de ses attributions, & maintenir les
moyens nécessaires 4 la bonne exécution des prestations et a rendre compte réguliérement au
délégant de son activité.

1l s’engage a fournir au délégant les informations demandées et A 1’avertir sans délai en cas de
difficultés.



Article S': Obligations des délégants

Le délégant s’engage a foumir, en temps utile, tous les éléments d’information dont le délégataire a
besoin pour ’exercice de sa mission.

Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente délégation, définie
d’un commun accord entre les parties, fera I’objet d’un avenant, soumis & visa de I’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
prefectures de. département concemées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs. des préfectures des départements du
Pas-de-Calais et de la Somme. ‘
Elle est établie pour une durée d’un an 4 compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Le préfet du département du Pas-de-Calais Le préfet du département de la Somme
Délégataire Délégant

H{{u Pag-de-Calals W W\

l.ouia LE FRANG

Mutiel NGUYEN



Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif 4 la délégation de gestion dans les services de I'Etat et dans l¢ cadre des dispositions
du code-du travail et du code de I’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des autorisations de travail ;

- des avis sur la viabilitt économique d’un projet de ‘création d’activité

(entrepreneur/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre

le préfet du département des Vosges

désigné sous le terme “délégant”, d’une part

et

le préfet du département Pas-de-Calais, désigné sous le terme de “délégataire”, d’autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article ler ;: Objet de la délégation

En application de I’article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
en son nom et pour son compte, dans les conditions ci- aprés précisées, la réalisation des prestations
définies a 1"article 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur :
- Dinstruction des deandes d’autorisation de travail & I’exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers, ,
- les avis sur la viabilité économique d'un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale),
- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département des Vosges
ainsi que sur les actes juridiques liés a la délivrance ou au refus de ceux-ci.



Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le délévataire assure pour le comnte du déléeant les actes suivants :

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail ;

il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui Iui sont transmises ;

il valide et communique par voie dématérialisée, ’autorisation de travail au demandeur ;
lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de

refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

il assure I’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité écononiique d’un projet de création
d’activité :

il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées ;

il valide et communique par voie dématérialisée I’avis favorable au demandeur ;
lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les

conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation,
il prend une décision de refus,qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispesitions communes

en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de piéces complémentaires ;

lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
piéces complémentaires, il prend une décision de cléture ;

le cas échéant, pour les besoins de P'instruction, il sollicite les informations nécessaires
aupres des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;



s il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives 4 son domaine de compétence ;

o. il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuliéres ou la conduite d’une -procédure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ;

¢ il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

e il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

-2. Le délégant signe les mémoires en défense et assure la représentation de I’Etat en défense en cas
de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités & prendre les actes juridiques dans le cadre de la
délégation de gestion -

Outre le préfet du département du Pas-de-Calais, sont habilités, au titre de leurs fonctions, a prendre
les actes juridiques prévus au 1. de I’article 2, les agents relevant de la préfecture du département
Pas-de-Calais :

¢ le secrétaire général de la préfecture du département.du Pas-de-Calais,

le cas échéant, le directeur en charge de I’administration des étrangers,
e le chef de la plateforme MOE,

e [’adjoint au chef de la plateforme MOE,

e le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

o les agents diment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégataire s’engage & assurer les prestations qui relévent de ses attributions, 4 maintenir les
moyens nécessaires a la bonne exécution des prestations et & rendre compte réguliérement au
délégant de son activité.

Il s’engage A fournir au délég’e;nt les informations demandées et & 1’avertir sans délai en cas de
difficultés.



Article 5 : Obligations des délégants

Le délégant s’engage a fournir, en temps utile, tous les éléments d’information dont le délégataire a
besoin pour ’exercice de sa mission.

Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions.ou des modalités d’exécution de la présente délégation, définie
d’un commun accord entre les parties, fera I’objet d’un avenant, soumis 2 visd de I’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants ¢trangers.

.

Elle sera publie’e au recueil des actes administratifs des préfectures des départements du
Pas-de-Calais et des Vosges.
Elle est établie pour une durée d’un an 4 compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Fait le
Le préfet du département du Pas-de-Calais Le préfet du département des Vosges
Délégataire Délégant
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Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ceuvre étrangére saisonniére
(Plateforme MOE i compétence nationale)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifi¢ relatif a la délégation de gestion dans les services de I’Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de I’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance des autorisations de travail d’emplois saisonniers.

Entre le préfet du département du Pas-de-Calais désigné sous le terme “délégant”, d'une part,

et

le préfet du département de Vaucluse, désigné sous le terme de “délégataire”, d'autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article ler : Objet de la délégation

En application de l'atticle 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies 4 Particle 2..

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur I’instruction des demandes d’autorisation de travail saisonnier
dans le département du Pas-de-Calais et sur les actes juridiques liés a la délivrance ou au refus de
celles-ci.

Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

Le délécataire assure pour le compte du déléuant les actes suivants :

¢ il instruit les demandes d’autorisation de travail saisonnier qui lui sont transmises par voie
dématérialisée ;

I! 3 '\?‘.;‘I

e il valide et communique par voie dématérialisée, 1’autorisation de travail au demandeur ;
e lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend la décision de

refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

o il assure I’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail saisonnier.



Disposifions communes

en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de piéces complémentaires ;

lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
pi¢ces complémentaires, il prend une décision de cloture ;

le cas échéant, pour les besoins de instruction, il sollicite les informations nécessaires
aupres des services d’inspection du travail ou le service du séjour ;

il répond .aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives a son domaine de compéténce ;.

il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesutes

‘d’instruction particuliéres ou la conduite d’une procédure contradictoire en lien avec le

référent fraude en cas de suspicion de fraude ;

il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département concerné ;

il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant. -

2. Le délécant signe les mémoires en défense et assure la représentation de I’Etat en défense en cas
de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire. .

Article 3 : Désignation des agents habilités a prendre les actes juridiques dans le cadre de la
délégation de gestion

Outre le préfet du departement de Vaucluse, sont habilités, au titre de leurs fonctions, & prendre les
actes juridiques prévus au 1. de I’article 2, les agents relevant de la préfecture du département de
Vaucluse :

le secrétaire général de ia préfecture du département de Vaucluse,

le cas échéant, le directeur en charge de ’administration des étrangers,
le chef de la plateforme MOE de Vaucluse,

’adjoint au chef de la plateforme MOE de Vaucluse,

le ou les chefs de section de la plateforme MOE de Vaucluse,

les agents diiment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.



Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui. -

Le délégataire s'engage 4 assurer les prestations qui relévent de ses attributions, 4 maintenir les
moyens nécessaires 4 la bonne exécution des prestations et 4 rendre compte réguli¢rement au
délégant de son activité.

s engage & fournir au délégant les informations demandées et a Pavertir sans délai en cas de
difficultés.

Article 5 : Obligations du délégant

Le delégant s'engage & fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégataire a
besoin pour I'exercice de sa mission.

Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation, définie
d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d'un avenant; soumis i visa de l’admlmstratlon
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des

préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail saisonnier.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements de Vaucluse et
du Pas-de-Calais.

Elle est établie pour une durée d'un an & compter de sa publication, et reconduite tacitement.
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